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UMA MENSAGEM DE DOUGLAS ASSIS DE OLIVEIRA

Todos os dias, os produtos e servicos da SPECIAL ALLOY elevam a
qualidade de vida de milhdes de pessoas em todo o mundo. Nossa
missdo é criar solucdes que automatizem a industria, aprimorem
processos e superem as expectativas de desempenho dos nossos
clientes.

Nosso Codigo de Conduta serve como bussola para nossa conduta
empresarial. Ao segui-lo, comprometemo-nos a agir com
integridade, mantendo o0s mais elevados padroes de
responsabilidade e ética. E fundamental que todos se familiarizem
com o Cddigo de Conduta.

Cada um de nds desempenha um papel fundamental em assegurar
gue entregamos produtos seguros e de alta qualidade aos nossos
clientes, cuidando uns dos outros e sempre fazendo o que é certo.
Juntos, continuaremos a edificar uma empresa sustentavel que
contribui para um mundo melhor.

Douglas Assis de Oliveira
Diretor Geral, SPECIAL ALLOY
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NOSSA POLITICA DE QUALIDADE

Na SPECIAL ALLQY, incorporamos os seguintes principios em todos os niveis
da nossa organizacgao:

» Fornecemos produtos e servicos que atendem integralmente as
necessidades e requisitos das partes interessadas, satisfazendo-as
plenamente.

» Investimos continuamente no desenvolvimento das competéncias e na
atualizacdo tecnolégica dos nossos produtos e servicgos.

» Buscamos incessantemente a melhoria continua na eficacia da gestdo,
com o objetivo de alcancar os objetivos e metas estabelecidos no nosso
planejamento estratégico.

NOSSA MISSAO

Na SPECIAL ALLQY, almejamos ser o parceiro de eleicao para solucdes de
exceléncia em materiais, chapas, tubos, trocadores de calor, valvulas
industriais e equipamentos especiais, fornecendo produtos da mais alta
qualidade. Através da nossa expertise Unica em engenharia e tecnologia,
enfrentamos os desafios mais complexos e cruciais das partes interessadas,
assegurando solucdes eficazes.

NOSSA VISAO
Nossa visao descreve como pretendemos alcangar nossos objetivos:

» Criar valor ao enfrentar os desafios centrais da industria em mercados
atrativos, utilizando os recursos mais excelentes a nossa disposicao.

» Detalhar nosso compromisso em superar os obstaculos da industria,
prosperar em mercados atraentes e atrair e reter os melhores
profissionais.

» Fundamentar a pratica de fazer a coisa certa desde o principio como
um valor essencial na SPECIAL ALLOY.
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NOSSOS VALORES

INTEGRIDADE

>

Mantemos os mais altos padrbes éticos para nés mesmos e para as
partes interessadas.

» Somos honestos e corajosos em fazer sempre a coisa certa, mesmo que
isso gere desafios ou desconforto a curto prazo.

» Cultivamos uma cultura onde nossos colaboradores podem sempre
tomar decisdes corretas.

» N3do comprometemos os padrbes de saude e seguranca de nossos
colaboradores e de quem depende de nds.

» Respeitamos todos os nossos publicos, bem como o meio ambiente e
as comunidades onde atuamos.

EXCELENCIA

» Cumprimos os compromissos e promessas feitos a todas as partes
interessadas.

» Sentimos paixdo em atender as partes interessadas e nos orgulhamos
do nosso trabalho.

» Agimos com disciplina na execuc¢do dos nossos planos.

» Assumimos a responsabilidade pelos resultados.

» Buscamos constantemente os mais altos padroes profissionais.

» Oferecemos produtos e servicos da mais alta qualidade.

» Estamos sempre aprendendo e melhorando a nossa forma de trabalhar.

» Investimos no desenvolvimento dos nossos colaboradores para

aumentar seu desempenho e capacitacao.
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INOVACAO

» Cultivamos relacionamentos solidos e profissionais com todas as partes
interessadas.

» Escutamos e atendemos as necessidades das partes interessadas.

» Gerenciamos nossos recursos e direcionamos nossas acdes para
garantir a satisfacao das partes interessadas.

» Trabalhamos em equipe e nos orgulhamos de adicionar valor para
todas as partes interessadas.

» Utilizamos nosso conhecimento técnico para criar vantagens em
engenharia.

» Criamos solugdes, produtos e servicos que atendem as necessidades
das partes interessadas.

» Abordamos problemas com imaginacdo e criatividade.

» Criamos valor para todas as partes interessadas.

COLABORACAO

» Acreditamos que o trabalho em equipe produz resultados superiores.

Partes Interessadas:

Sponsors: Financiadores, Parceiros, Alta Dire¢ao

Internos: Gerentes, Gestores, Diversas Equipes, Terceiros, Colaboradores.
Externos: Orgdos Governamentais, Agéncias Reguladoras, Certificadoras,
Sindicatos, Lideres Comunitarios (em areas de impacto), Midia.

Mercado de Servigos: Clientes (Internos e Externos), Concorrentes.
Fornecedores: Matéria-Prima, Servigos, Equipamentos, Tecnologia.
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A INTEGRIDADE ESTA PROFUNDAMENTE ENRAIZADA EM NOSSA ESSENCIA!

NOSSA EQUIPE

A ética e o Cddigo de Conduta ("o Cdédigo") sao diretrizes que se estendem
a todos os membros da SPECIAL ALLOY. Quando o Codigo menciona "nds",
isso abrange integralmente todos os individuos, incluindo colaboradores
com contratos temporarios ou de curto prazo, funcionarios permanentes,
diretores e executivos da SPECIAL ALLOY. Além disso, esperamos que
nossos parceiros de negocios, que vao desde fornecedores até agentes e
distribuidores, adotem os principios contidos no Cédigo.

NOSSAS PREVISOES

Conforme estabelecido no Cddigo, é esperado que cada um de nds atue
com sinceridade, respeito e retiddo em todas as nossas transacoes
comerciais. Devemos aderir estritamente as normas legais e
regulamentares, vivendo de acordo com o principio da integridade que
esta inerente ao Cddigo.

OS IMPACTOS DE VIOLAREM O CODIGO

Violagdes do Codigo podem acarretar consequéncias significativas tanto
para nds quanto para a SPECIAL ALLOY. Algumas delas podem resultar em
danos graves, prejuizo a reputacao, bem como multas ou condenacgdes
criminais. Funcionarios que descumprirem o Codigo podem estar sujeitos a
medidas disciplinares, que podem incluir a rescisao do contrato de
trabalho.
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EXPRESSAR-SE

O QUE QUEREMOS COMUNICAR?

Devemos expressar nossa preocupacao quando testemunhamos outros
individuos agindo de maneira inconsistente com nossos valores e
comportamentos.

NOSSA ACAO

Devemos ser capazes de confrontar nossos colegas de forma direta e
apropriada em relagao aos seus comportamentos. No entanto, em certos
momentos, podemos acreditar que é mais apropriado que alguém de
hierarquia superior ou da equipe de recursos humanos lide com a situacao.
Nessas circunstancias, temos a responsabilidade de abordar o problema
diretamente com essas pessoas.

PROIBICAO DE RETALIACAO

E crucial que todos se sintam seguros ao expressarem preocupacdes. N3o
toleraremos nenhum tipo de retaliacao contra qualquer pessoa que tenha
feito uma denuncia ou auxiliado em uma investigacdao. Aqueles que se
envolvem em atos de retaliacdao contra alguém que tenha apresentado
uma denuncia ou colaborado em uma investigacao estao sujeitos a
medidas disciplinares, que podem incluir a rescisdao do contrato de
trabalho.
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SEGURANCA E SAUDE

NOSSA MENSAGEM FUNDAMENTAL

Estamos dedicados a zelar pelo bem-estar de todos: nds mesmos, nossos
colegas e o meio ambiente. Priorizar a seguranca dos nossos colaboradores
no ambiente de trabalho é de extrema importancia para nos.

NOSSO COMPROMISSO COM A SEGURANGCA E SAUDE

Na SPECIAL ALLQOY, assumimos uma responsabilidade pessoal pela
seguranca e saude, fazendo o possivel para garantir que todos retornem a
seus lares com bem-estar e seguranca. Para isso:

>

Cumprimos ou excedemos todas as leis e regulamentacdes de
seguranca, saude e meio ambiente nos paises em gue operamos,
elaborando politicas locais especificas que estejam alinhadas com os
principios deste Codigo.

Garantimos que todos os colaboradores compreendam suas
responsabilidades em relacao a seguranca e saude, bem como os
métodos para melhorar seu desempenho nessa area.

Identificamos e abordamos os riscos e perigos associados para
proporcionar um ambiente de trabalho seguro.

Exigimos que terceiros e visitantes em nossas instalacdes estejam em
conformidade com as relevantes exigéncias de seguranca e saude.
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NOSSO MEIO AMBIENTE

NOSSO COMPROMISSO AMBIENTAL

Na SPECIAL ALLOY, reconhecemos nossa responsabilidade em respeitar e
preservar as pessoas e os locais que sdao impactados por nossas operagoes.
Isso se traduz em:

» Cumprir ou exceder todas as leis e regulamentacbes ambientais nos
paises onde realizamos nossas atividades.

» Assegurar gue minimizamos o0s impactos ambientais de nossos
produtos e processos, colaborando com nossos clientes e fornecedores
para alcancar melhores resultados nos objetivos compartilhados.

» Envolver-nos com nossas comunidades para garantir que nossos
compromissos ambientais sejam transparentes e estejam alinhados
com nossos valores.

Nossos produtos e tecnologias desempenham um papel fundamental em
ajudar nossos clientes a operar com seguranca, de forma sustentavel e
eficiente, enfrentando alguns dos maiores desafios globais da atualidade,
como as mudangas climaticas e a escassez de recursos.
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ETICA NAS OPERACOES COMERCIAIS

NOSSA MENSAGEM FUNDAMENTAL

Suborno e corrupc¢ao ocorrem quando se oferece ou fornece algo de valor
(como dinheiro, entretenimento ou favores) de maneira imprdpria para
obter um negdcio ou vantagem pessoal.

NOSSA ABORDAGEM

Na conducdo de nossas atividades comerciais, pautamo-nos por principios
de honestidade, integridade e correcdao. Nao nos envolvemos em praticas
de suborno ou comportamento corrupto com ninguém, e nao permitimos
que terceiros ajam dessa forma em nosso nome. Esperamos que nossos
parceiros, como agentes de vendas e outros terceiros externos que
colaboram conosco em transagdes comerciais, adotem padrdes
semelhantes aos nossos. Monitoramos e avaliamos regularmente esses
terceiros para garantir que estejam em conformidade.

Controlamos rigorosamente a quantidade e a frequéncia de presentes,
refeicoes e acomodacdes que oferecemos ou recebemos. Nunca nos
envolvemos em trocas de presentes extravagantes ou inadequados. Nao
realizamos pagamentos de pequeno porte para acelerar procedimentos
administrativos que seriam executados normalmente.

Nao efetuamos doacdes politicas e somente contribuimos para causas de

caridade quando estamos seguros de que a finalidade beneficente é
apropriada e justificavel.
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ETICA NAS OPERACOES COMERCIAIS

MERCADOS EQUITATIVOS

A competicdao justa € um motor de inovacao e criatividade. Competir de
forma justa implica em atuar com honestidade e responsabilidade,
enquanto nos esforcamos para alcancar o melhor possivel.

NOSSA ABORDAGEM

Assumimos o compromisso de adquirir informacdes de mercado de forma
legal e ética, utilizando fontes legitimas e respeitando rigorosamente a
confidencialidade. Ndao envolvemos em acordos de fixacdao de precos com
concorrentes, nem em quaisquer praticas que restrinjam a competicao.
Reconhecemos que certos acordos e compartilhamento de informacoes
com concorrentes sao estritamente proibidos. Estabelecemos contato com
concorrentes apenas quando motivado por razdes comerciais legitimas.
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ETICA NAS OPERACOES COMERCIAIS

EXPLORAGCAO LABORAL CONTEMPORANEA E RECURSOS EM AREAS DE
CONFLITO

QUAL E A NOSSA MENSAGEM?

Adotamos medidas para garantir que tanto nds quanto nossa cadeia de
fornecimento direta nao estejamos envolvidos em praticas ilegais de
exploracado de funcionarios. Implementamos procedimentos para
preservar a integridade de nossas matérias-primas.

NOSSAS ACOES INCLUEM:

Realizamos auditorias em nossos fornecedores para garantir a auséncia de
trabalho infantil ou forcado nos locais visitados, bem como para assegurar
gue os ambientes de trabalho sejam seguros e saudaveis.

Todos os membros da equipe de compras e aquisiches passaram por
treinamento para que possam reconhecer prontamente indicativos de
exploracao, eliminando assim qualquer atividade administrativa que possa
ter ocorrido de outra forma.

A_special

VY alloy



ETICA NAS OPERACOES COMERCIAIS

CONTROLES COMERCIAIS
O QUE DESEJAMOS COMUNICAR:

Que é essencial garantir que nossos produtos, tecnologia e servicos
estejam sempre em conformidade com as leis pertinentes de
licenciamento e regulamentacao de importacao e exportacao.

O QUE REALIZAMOS:

Trabalhamos em ambito internacional e reconhecemos que cada nagao
possui suas proprias regulamentagbes referentes a exportagdes,
importacdes, embargos e boicotes, o que pode limitar nossa capacidade de
comercializar ou entregar nossos produtos em certos paises ou areas.
Antes de efetuarmos importagdes, garantimos que estamos em
conformidade com as leis alfandegarias, observando requisitos como
avaliacao, classificacao, origem, impostos, taxas, tarifas, licencas,
certificacdes e manutencao de registros.

Antes de iniciar ou comprometer-se com exportacdes, certificamo-nos de
gue os produtos sejam devidamente categorizados e que todas as licencas,
autorizacOes ou aprovacdes de exportacdao necessarias sejam obtidas.
Mantemos vigilancia constante sobre sancdes, embargos e boicotes.
Realizamos analises de nossos clientes para garantir que tenhamos pleno
conhecimento de quem estamos fornecendo e, sempre que possivel no
curso normal dos negdcios, qual é o destino final dos produtos.
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ETICA NAS OPERACOES COMERCIAIS

CONFLITO DE INTERESSE
O QUE DESEJAMOS EXPRESSAR:

Que um conflito de interesse ndao esta necessariamente ligado a atividades
ilegais ou antiéticas. Ele pode se manifestar em varias situagdes:

» Quando existe a possibilidade de que nossa decisdo em nome da
empresa parecga enviesada.

» Quando realizamos ac¢des que poderiam sugerir que priorizamos N0ssos
proprios interesses em detrimento da empresa.

» Quando utilizamos os recursos, contatos ou reputacao da empresa para
obter vantagens pessoais ou de maneira que nao seja do melhor
interesse da empresa.

NOSSA ABORDAGEM

Nossas acdes consistem em tomar medidas para prevenir conflitos de
interesse, sejam eles reais ou potenciais. Caso surja uma percepcao de
conflito, buscamos orientacdao de nossos colegas do departamento juridico
para garantir sua mitigacdao. Se a situacdo ndao puder ser evitada, é
essencial que ela seja transparentemente divulgada e discutida com um
gerente sénior, seguida da implementacao de um plano pratico e eficaz
para sua gestao.
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ETICA NAS OPERACOES COMERCIAIS

FRAUDE
O QUE QUEREMOS DIZER:

Que uma fraude ocorre quando alguém obtém vantagem financeira
pessoal de maneira injusta, enganando intencionalmente outras pessoas,
causando prejuizo deliberadamente ou ocultando a verdadeira natureza de
transacdes ou informacdes financeiras.

NOSSA ABORDAGEM

Nossas acdes envolvem todos nds assumindo a responsabilidade de
detectar indicios de fraude. Devemos agir se tivermos suspeitas de que
uma fraude esteja ocorrendo ou possa ocorrer. Nao exploramos nossa
posicao para obter vantagens financeiras pessoais através de enganos ou
desonestidade.
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ETICA NAS OPERACOES COMERCIAIS

CONTABILIDADE
O QUE DESEJAMOS EXPRESSAR:

Que seguimos todas as diretrizes e regulamentacdes contabeis, leis
corporativas, regulamentos fiscais e civis em nossas atividades contabeis,
financeiras e operacionais.

NOSSAS ATIVIDADES INCLUEM:

» Realizamos o registro e a manutencdo de livros, registros e contas de
forma precisa, refletindo corretamente as transacdes, ativos e passivos
de nossas empresas.

» Elaboramos regularmente balancos financeiros e de gestdo, garantindo
gue atendam aos requisitos legais, fiscais e regulatérios, e fornecemos
com precisao todas as informagdes necessarias as autoridades
competentes.

SISTEMAS DE CONTROLE E DELEGACOES DE AUTORIDADE

Certificamos-nos de possuir sistemas de controle financeiro adequados,
devidamente implementados e funcionando de maneira eficaz. Além disso,
garantimos a existéncia de controles apropriados em relacdo a aprovacao
de despesas, em conformidade com os niveis de autoridade previamente
acordados.
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ETICA NAS OPERACOES COMERCIAIS

EVASAO TRIBUTARIA E OCULTAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS.
QUAL E A MENSAGEM QUE DESEJAMOS TRANSMITIR?

Isso ocorre quando possiveis clientes, fornecedores ou parceiros
comerciais tentam utilizar a interacdao com pagamentos efetuados por nés
ou para nos para fins de evasao fiscal ou para legitimar dinheiro adquirido
de maneira ilicita.

NOSSAS ACOES:

Estamos vigilantes na forma como conduzimos nossos clientes e
fornecedores, bem como em relagdo aos controles comerciais
mencionados anteriormente. Estamos atentos a quaisquer "indicadores de
alerta", como solicitacdes de pagamentos para empresas offshore ou com
nomes divergentes do cliente, dificuldades na verificacao da identidade ou
posse do cliente, discrepancias nos pagamentos em dinheiro em relacao a
fatura, entre outros. Se recebermos solicitacdes desse tipo, imediatamente
comunicaremos a situacdao as nossas equipes de fiscalizacao, juridico e
conformidade.
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CONDUTA NO LOCAL DE TRABALHO

QUAL E A MENSAGEM QUE DESEJAMOS TRANSMITIR?

Nosso compromisso é estabelecer um ambiente de trabalho que seja
acolhedor e variado, onde demonstramos cortesia e respeito a todos, de
maneira constante.

NOSSAS ACOES:
PROMOGCAO DA DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Nossa abordagem é pautada na equidade, assegurando que todas as
pessoas sejam tratadas imparcialmente, independentemente de suas
diferencas. Selecionamos os profissionais mais qualificados com base no
meérito para as oportunidades disponiveis na SPECIAL ALLOY, sem qualquer
forma de discriminacao, seja ela relacionada a etnia, nacionalidade, cor,
convicgOes politicas ou religiosas, origem social, deficiéncia, orientacao
sexual, estado civil, género ou idade.

RESPEITO RECIPROCO

Asseguramos uma comunica¢do respeitosa entre todos os membros da
equipe. Mantemos uma postura aberta e sincera, adotando uma
linguagem apropriada nas nossas interacdes, e lembramos que o respeito é
fundamental, mesmo quando enfrentamos desafios, discordancias ou
situacgOes de conflito.
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CONDUTA NO LOCAL DE TRABALHO

PREVENCAO DO ASSEDIO

Comprometemo-nos a manter um ambiente de trabalho livre de
intimidacao, assédio ou qualquer tipo de incomodo mutuo. Defendemos o
direito a liberdade de associacao e negociacdao coletiva. Abstemo-nos de
participar em condutas que possam ser interpretadas como a criacao de
um ambiente de trabalho hostil, ameacador ou ndao acolhedor por parte de
gualquer pessoa. Qualquer forma de violéncia, comentarios ou gestos
intimidadores, bem como quaisquer outros comportamentos
perturbadores, sao absolutamente inaceitaveis na SPECIAL ALLOY e sao
considerados infracdes ao nosso Codigo de Conduta.

CAPACITACAO E SAUDE

Reconhecemos a importancia de sermos responsaveis por nosso proprio
crescimento e formacdao. Compreendemos que € nossa responsabilidade
identificar todas as necessidades que possam surgir, a fim de desempenhar
nossas funcdes com eficacia.

APOIO E DIVERSIDADE

Expressamos livremente nossas ideias e discutimos quaisquer desafios que
possamos enfrentar, conscientes de que estamos inseridos em um
ambiente de confianca mutua e que nossas contribuicdes serao valorizadas
e respeitadas por nossos colegas.
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ASSEGURAR A SEGURANCA DE NOSSA ORGANIZAGCAO
E DE NOSSOS ATIVOS

PROTECAO DE DADOS
O QUE DESEJAMOS EXPRESSAR?

Aqueles que colaboram conosco, nossos clientes e outros parceiros
compartilham conosco informacdes pessoais como parte de nossa
interagdao na SPECIAL ALLOY ou ao realizar negdcios conosco. A
preservacao da seguranca desses dados pessoais é de extrema importancia
para manter a confianca e a integridade das relacdes. Estamos
comprometidos em cumprir a Regulamentacdao Geral de Protecao de
Dados como parte desse esforco.

NOSSAS ACOES:

Cada um de nds assume a responsabilidade pela protecao das informacgdes
pessoais. Implementamos medidas de seguranca adequadas, como
criptografia e senhas, para salvaguardar os dados pessoais sob nossa
custddia. Ao aplicar essas medidas de seguranca, levamos em consideracao
criteriosamente o nivel de confidencialidade das informacdes e quem esta
autorizado a acessa-las.

Apenas acessamos informacdes quando temos razdes legitimas (ou
autorizacdo) para fazé-lo e relatamos qualquer acesso nao autorizado para
garantir que as medidas corretivas sejam tomadas. Mantemos informacdes
pessoais pelo tempo necessario e, em seguida, as descartamos de maneira
segura.
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ASSEGURAR A SEGURANCA DE NOSSA ORGANIZAGCAO
E DE NOSSOS ATIVOS

DADOS SIGILOSOS
O QUE DESEJAMOS COMUNICAR?

Os dados sigilosos podem abranger varias categorias, incluindo
informacdes técnicas acerca de nossos produtos e servicos, projetos de
engenharia, registros de clientes e fornecedores, bem como informacdes
fornecidas por nossos clientes e outros parceiros comerciais.

NOSSAS PRATICAS:

Exercemos cautela ao tratar de dados sigilosos em conversas com colegas
ou clientes em ambientes publicos, como aeroportos ou trens. Nao
compartilhamos informagdes confidenciais com terceiros, a menos que
tenhamos autorizacdao explicita ou obrigacdes legais nesse sentido. Além
disso, é estritamente proibido levar consigo qualquer informacao
confidencial ao deixar as instalacdes da SPECIAL ALLOY.
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ASSEGURAR A SEGURANCA DE NOSSA ORGANIZAGCAO
E DE NOSSOS ATIVOS

COMUNICAGCAO EMPRESARIAL NA SPECIAL ALLOY
O QUE DESEJAMOS EXPRESSAR?

Na SPECIAL ALLQOY, fornecemos aos nossos funcionarios as ferramentas e
recursos necessarios para conduzir negécios em escala global, incluindo
acesso a contas de e-mail corporativas da SPECIAL ALLOY, telefones
celulares e tecnologia de videoconferéncia.

NOSSAS ACOES:

Comprometemo-nos a utilizar exclusivamente os canais de comunicacao
empresarial designados pela SPECIAL ALLOY para conduzir as atividades da
empresa. Isso implica, sempre que possivel, evitar o uso de enderecos de
e-mail pessoais, mensagens de texto ou chamadas de nossos dispositivos
pessoais, bem como a utilizacado de aplicativos de mensagens
criptografadas ou autodestrutivas.
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ASSEGURAR A SEGURANCA DE NOSSA ORGANIZAGCAO
E DE NOSSOS ATIVOS

REDES SOCIAIS
O QUE DESEJAMOS COMUNICAR?

Entendemos que as redes sociais representam uma valiosa ferramenta de
comunicag¢ao. Contudo, também reconhecemos que o uso inadequado das
redes sociais pode acarretar riscos e prejudicar tanto a empresa quanto o
bem-estar de nossos colaboradores.

O QUE FAZEMOS?

Seguimos os procedimentos operacionais sobre o uso de canais oficiais de
midias sociais da SPECIAL ALLOY.

Temos consciéncia de que as mensagens eletronicas sao registros
permanentes e transferiveis - e que essas mensagens podem afetar
fortemente nossa reputagdao. Nunca damos a impressao de que estamos
falando ou agindo em nome da SPECIAL ALLOY por meio das midias sociais,
a menos que estejamos especificamente autorizados a isso. Nunca
divulgamos informac¢des confidenciais sobre a SPECIAL ALLOY.
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ASSEGURAR A SEGURANCA DE NOSSA ORGANIZAGCAO
E DE NOSSOS ATIVOS

COMUNICAGCAO COM TERCEIROS
O QUE DESEJAMOS EXPRESSAR?

E possivel que recebamos solicitacdes para fornecer respostas a perguntas
de individuos ou organizacdes externas, ou que sejamos contatados por
meios de comunicacdo, analistas ou membros da comunidade de
investidores para esclarecimentos e informacodes.

NOSSAS PRATICAS:
Preservamos a confidencialidade e a privacidade dos assuntos comerciais
da empresa e nos abstemos de fazer declaragdes a imprensa, investidores

ou terceiros externos, a menos que tenhamos autorizacdao especifica e
estejamos conscientes das restricdes sobre o que podemos divulgar.
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Avenida Vital Brasil, 305, Sala 111,

Butantd, Sao Paulo/SP,
CEP 05503-001
Fone: +55 11 3926-5652
WhatsApp: +55 11 9-9894-5420

comercial@specialalloy.com.br
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